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Polityka jakości Polityka bezpieczeństwa informacji Polityka środowiska i BHP 

Celem naszej firmy jest produkcja i montaż 
elementów tłoczonych dla naszych klientów zgodnie z 
ich oczekiwaniami, przy wykorzystaniu najlepszych 
praktyk i naszego doświadczenia, z uwzględnieniem 
przepisów prawnych i innych zobowiązań. 

Nadrzędnym celem jest dla nas stałe 
podnoszenie satysfakcji i zaufania klientów, tworzenie 
najwyższej jakości produktów, oraz dbanie o rozwój. Do 
zrealizowania niniejszej polityki służy wdrożony system 
zarządzania jakością zgodnie z IATF 16949:2016 i 
specyficznymi wymaganiami klientów. Dzięki przyjętym 
zasadom systemu:  
• Ciągle doskonalimy nasze procesy dla 
usatysfakcjonowania wszystkich zainteresowanych 
stron; 
• Stale planujemy i realizujemy działania służące 
optymalizacji procesów w zakresie wykorzystania 
zasobów; 
• Rozwijamy stosowane technologie; 
• Współpracujemy ze sprawdzonymi i wiarygodnymi 
dostawcami budując z nimi partnerskie relacje; 
• Nieustannie rozwijamy świadomość jakościową i 
podnosimy kwalifikacje zawodowe wszystkich  
pracowników, aby stworzyć atmosferę wzajemnego 
zrozumienia i poszanowania; 
• Rozwijamy poczucie tożsamości i odpowiedzialności 
za firmę; 
• Utrzymujemy i rozwijamy System Zarządzania 
Jakością, który jest zgodny z wymaganiami IATF 
16949:2016. 
• Stosujemy zasadę ‘ZERO BŁĘDÓW’. Każda 
zauważona niezgodność będzie źródłem działań 
mających na celu wyeliminować ją w przyszłości. 

Najwyższe kierownictwo Spółki, stojąc na 
stanowisku, że informacja jest priorytetowym 
zasobem każdej organizacji, wdrożyło, jako element 
zintegrowanego systemu zarządza, system 
zarządzania bezpieczeństwem informacji. 
Bezpieczeństwo informacji oraz systemów, w których 
są one przetwarzane jest jednym z kluczowych 
elementów naszej Spółki oraz warunkiem ciągłego jej 
rozwoju. Gwarancją sprawnej 
 i skutecznej ochrony informacji jest zapewnienie 
odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa oraz 
zastosowanie rozwiązań technicznych. Zarząd Spółki 
wprowadzając Politykę Bezpieczeństwa Informacji, 
deklaruje, że wdrożony System Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji będzie podlegał 
ciągłemu doskonaleniu zgodnie z wymaganiami VDA 
ISA TISAX.  

Podejście do bezpieczeństwa informacji w 
Spółce opiera się na trzech kluczowych regułach:  
• Reguła poufności informacji - zapewnienie, że 

informacja jest udostępniana jedynie osobom 
upoważnionym ;  

• Reguła integralności informacji - zapewnienie 
zupełnej dokładności i kompletności Informacji 
oraz metod jej przetwarzania;  

• Reguła dostępności informacji - zapewnienie, że 
osoby powołane mają dostęp do informacji i 
związanych z nią aktywów tylko wtedy, gdy 
istnieje taka potrzeba. 

Organizacja podejmie wszelkie działania w 
przypadku wystąpienia niezgodności mające na celu 
wyeliminowanie jej występowania, gdyż mogą one 
naruszyć zachowanie powyższych reguł. 

Spółka Plast-Met zobowiązuje się do 
zapobiegania przypadkowej utracie któregokolwiek ze 
swoich zasobów, w tym personelu i aktywów 
rzeczowych, a także do ciągłego doskonalenia 
systemu zarządzania BHP i środowiskowego celem 
zmniejszenia zanieczyszczeń, ochrony zdrowia 
 i środowiska naturalnego.  

 
W wypełnianiu tego zobowiązania Zarząd Spółki 

będzie dążyć do: 
• Wyeliminowania wszelkich możliwych do 

przewidzenia zagrożeń, urazów, dolegliwości 
związanych z wykonywaną pracą oraz 
ograniczenia ryzyk dot. BHP; 

• Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy; 

• Poprawy środowiskowych efektów działalności 
związanych z odpowiednim wykorzystywaniem 
zasobów środowiska naturalnego; 

• Zapewnienia zgodności z normami branżowymi, 
wymogami prawnymi oraz innymi, które mają 
zastosowanie; 

• Konsultacji i współudziału z kadrą pracowniczą dla 
zapewnienia i wdrażania działań dotyczących 
bezpiecznych i odpowiednich warunków pracy; 

• Podnoszenia i utrzymywania świadomości 
wszystkich pracowników w zakresie ochrony 
środowiska  
i bezpieczeństwa pracy; 

• Realizacji wyznaczonych celów środowiskowych 
oraz dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Polityka Zrównoważonego Rozwoju i Etycznego postępowania 
Nasze Podejście: Jesteśmy oddani dążeniu do zrównoważonego rozwoju społeczno-

ekonomicznego oraz etycznego prowadzenia naszej działalności. Wszystkie nasze działania opierają 
się na poszanowaniu praw człowieka, wartościach etycznych oraz ochronie środowiska. 
Dla Kogo Ma Zastosowanie Kodeks Postępowania i Etyki: Kodeks postępowania i etyki obowiązuje 
wszystkich pracowników, dostawców oraz partnerów biznesowych współpracujących z nami. 

• Nasze Oczekiwania: Oczekujemy, że wszyscy nasi pracownicy i partnerzy będą traktować się 
nawzajem z szacunkiem, uczciwością i lojalnością. Wspieramy różnorodność, równość i 
inkluzję. 

• Konsekwencje w Przypadku Naruszeń: Naruszenia naszej polityki będą podlegać 
odpowiednim konsekwencjom, włączając w to dyscyplinę, korekty i, jeśli konieczne, prawne 
środki. 

• Prawa Człowieka i Prawa Pracownicze: Angażujemy się w ochronę i promowanie praw 
człowieka oraz przestrzegamy norm międzynarodowych dotyczących praw pracowniczych. 

• Równe Traktowanie: Zobowiązujemy się do równego traktowania wszystkich pracowników i 
partnerów, bez względu na rasę, płeć, orientację seksualną, religię czy pochodzenie. 

• Umowy o Pracę, Wynagrodzenia: Zapewniamy uczciwe warunki pracy, wynagrodzenia 
zgodne z lokalnymi standardami oraz przestrzegamy praw pracowniczych związanych z 
umowami o pracę. 

• Zdrowie i Bezpieczeństwo: Przykładamy wagę do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy, dbając o zdrowie i dobrostan naszych pracowników. 

• Praca Dzieci i Młodocianych Pracowników: Stanowczo sprzeciwiamy się pracy dzieci oraz 
zatrudnianiu nieletnich w sprzeczności z przepisami prawnymi. 

• Praca Przymusowa i Migracyjna: Potępimy wszelkie formy pracy przymusowej, niewolnictwa 
oraz nadużyć w migracji pracowników. 

• Surowce z Obszarów Ogarniętych Konfliktem: Nie zaakceptujemy wykorzystywania 
surowców pochodzących z obszarów dotkniętych konfliktami i przyczyniania się do 
finansowania konfliktów. 

• Wolność Zrzeszania Się: Gwarantujemy pracownikom prawo do zrzeszania się w związkach 
zawodowych oraz dialogu społecznego. 

• Ochrona Środowiska: Dążymy do minimalizacji naszego wpływu na środowisko, promując 
zrównoważone praktyki i podejście proekologiczne. 

• Uczciwe i Etyczne Praktyki Biznesowe: Zobowiązujemy się do przeciwdziałania korupcji, 
oszustwom finansowym oraz do uczciwej konkurencji. 

• Przeciwdziałanie Korupcji i Przestępstwom Finansowym: Wdrażamy środki mające na celu 
zapobieganie korupcji oraz przestępstwom finansowym w naszej działalności. 

• Prywatność, Uczciwa Konkurencja, Własność Intelektualna: Szanujemy prywatność naszych 
pracowników i klientów, przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji oraz szanujemy prawa 
własności intelektualnej. 

• Cyfrowa Odpowiedzialność Biznesu: Podchodzimy odpowiedzialnie do wykorzystywania 
technologii cyfrowych, dbając o ochronę danych i prywatności. 

• Skargi: Umożliwiamy monitorowanie i zgłaszanie naruszeń naszej polityki oraz zapewniamy 
transparentność w procesie rozpatrywania skarg. 

• Monitorowanie i Skargi: Przyjmujemy i badamy skargi dotyczące naruszeń naszej polityki, 
podejmując odpowiednie działania w celu ich wyjaśnienia. 

• Reakcje i Transparentność: Wprowadzamy odpowiednie reakcje na skargi, a nasze działania 
są transparentne i dostępne dla zainteresowanych stron. 

Niniejsza polityka ma na celu wytyczenie kierunku naszego działania i zapewnienie, że w każdej 
dziedzinie naszej działalności przestrzegane są najwyższe standardy etyczne, społeczne i 
środowiskowe. Rozwinięciem niniejszej polityki jest nasza dokumentacja wewnętrzna opisująca 
dokładniej powyższe zagadnienia.  

 
 
 
 
 

 


